STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde Sengenthal sucht zum nachstmoéglichen Zeitpunkt einen

Gemeindearbeiter (m/w/d) fiir den Bauhof

unbefristet in Vollzeit (39,0 Std./Woche).

lhre Aufgabenschwerpunkte sind insbesondere:

- Betreuung und Wartung der technischen Anlagen (z. B. Heizungs-, Liftungs-, Sanitar-
und Elektroanlagen) sowie Storungsbeseitigung in Zusammenarbeit mit den zustan-
digen Fachfirmen

- Durchfihrung von Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten sowie handwerklicher
Kleinreparaturen

- Betreuung und Wartung des Wasser- und Kanalnetzes

- Unterstutzung der Schule sowie externer Nutzer z. B. bei Veranstaltungen sowie Mit-
hilfe bei Aufbau und Durchfiihrung gemeindlicher Veranstaltungen

- Pflege der AuRenanlagen (z. B. Rasen mahen, Reinigung der Verkehrsflachen einschl.
Winterdienst)

- Grunflachenpflege, insbesondere landschaftspflegerische Arbeiten im Bereich der
offentlichen Griinanlagen, des StralRenbegleitgriins, der Spiel- und Sportplatze und
anderer offentlicher Einrichtungen

- Bedienung, Wartung und Pflege der Technik des Bauhofes und des Fuhrparks

Wir erwarten von lhnen:

- Eine abgeschlossene Ausbildung im handwerklichen Bereich mit einschlagiger Berufs-
erfahrung, z. B. als Gartner, Landschaftsgartner (m/w/d)

- Besitz des Flihrerscheins Klasse CE bzw. die Bereitschaft, diesen innerhalb von sechs
Monaten zu erwerben

- Technisches Verstandnis und selbstandiger Umgang mit moderner Gebaudetechnik

- Bereitschaft, auch in den Abendstunden, an Feiertagen und am Wochenende bei Be-
darf sowie in der Rufbereitschaft und im Winterdienst tatig zu sein

- Wiinschenswert ist ein gemeindenaher Wohnsitz sowie Engagement in der Freiwilli-
gen Feuerwehr

- Selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

- Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Flexibilitdt und Belastbarkeit

- Organisationsfahigkeit, Selbststandigkeit und Kommunikationsfahigkeit

- Flexibilitat, Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit



Wir bieten lhnen:

- Eine unbefristete Vollzeitstelle

- Abwechslungsreiche und vielfaltige Aufgaben

- Leistungsgerechte Bezahlung nach den Entgeltregelungen des TVOD-VKA

- Sicherer Arbeitsplatz

- Vertrauensvolles Umfeld mit gutem Betriebsklima

- Attraktive Sozialleistungen wie z. B. vermogenswirksame Leistungen und Betriebliche
Altersvorsorge, Zusatzkrankenversicherung

- Moglichkeit des Fahrradleasings und attraktive Mitarbeiterrabatte

Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig bericksichtigt.

Flr weitere Informationen steht lhnen der Bauhofleiter, Herr Reinhard Lang,
Tel.: 0175 1834601 sowie die Personalsachbearbeiterin, Frau Nina Wittmann,
Tel.: 09181 2912-147 gerne zur Verfligung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung, die Sie bitte schriftlich bis zum
20.03.2026 bei der Gemeinde Sengenthal, BahnhofstraBe 12, 92318 Neumarkt i.d.OPf. oder
per E-Mail an bewerbung@vg-neumarkt.de einreichen.

Bitte fligen Sie den Bewerbungsunterlagen nur Kopien bei, da die Unterlagen nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens nach datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden.

Die Informationen gemaR Art. 13 DSGVO Uber die Verarbeitung lhrer Daten im Bewerbungs-
verfahren finden Sie auf unserer Homepage unter www.sengenthal.de.

Neumarkt i.d.OPf., 16.02.2026
GEMEINDE SENGENTHAL
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Werner Brandenburger
1. Birgermeister


http://www.sengenthal.de/

